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Le bassin privadois

DES RESSOURCES AU SERVICE DU PROJET SOCIAL 2024-2025

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

METHODE DE RENOUVELLEMENT

des activités réguliéres nous
pouvons ajouter celles pour
assurer la gouvernance de notre
association et des engagements
plus ponctuels sur des

secrétaire comptable, 1
médiatrice sociale, 1 référente
familles, 1 référente enfance, 1

référent jeunesse, 1 coordinateur
des ASL, 1 animateur judo et 1

Le montant de nos financements
espérés de la participation aux
activités des adhérents est de
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PROJET SOCIAL 2024-2025

: Les inégalités d'accés aux services La transition écologique et sociale est un I .
o _ . . ) . . e La communication estimportante pour
La mixité sociale c'est offrir des temps, des numeériques qu'elles soient d'ordre processus qui méne a un changement des .
. ool - . . . . . toutes les structures mais en reste souvent le
m espaces oU peuvent se rencontrer différentes matérielles, sociales, ou économiques modes de production, de consommation, de - N
L , , i . . . : parent pauvre. Se faire connaitre et
m m catégories sociales. Cest aussi l'accueil du perdurent et se sont accentuées avec les vie vers un partage des pouvoirs et de la R - Ve ,
. . ! } ) P , P o reconnaitre reste un enjeu fort. L'évaluation
m L handicap par des pratiques et des locaux confinements. Il reste primordial de réduire richesse plus équitable. Le champ d'actions . . . .
. o i L . du Projet Social a montré toute l'importance
adaptés. La mixité culturelle est un les barrieres matérielles, renforcer la est vaste et nous avons choisi de concentrer . . ;
> . el . . 2 . . . du « bouche a oreille » mais on ne peut se
enrichissement de la société qui évolue au formation au numérique, accompagner a notre action sur certains points :
< m ] . , ) . ] o, } , ) _ contenter de ce vecteur pour porter une
gré des gens qui la compose dans une l'usage des services publics dématérialisés et * Favoriser la compréhension des enjeux - i )
\ .. . . ) ) . , : communication de qualité. Notre perspective
volonté de cohésion sociale. La mixité leurs alternatives, afin d'assurer un accés écologiques actuels . . .
P r : ; . C ol A ; . étant de communiquer auprés de tous les
générationnelle est un enrichissement des universel aux services numéeriques de base. e Promouvoir l'accés a une alimentation ) L .
, . L. .. R , . , L, . habitants de notre territoire d'intervention,
expériences des autres générations, génére Accéder au numeérigue c'est aussi développer saine pour tous . .
m : , L . el nous devons poursuivre le développement
de la connaissance, du respect, de la les compétences critiqgues qui permettent de . Porter une réflexion globale sur nos . __— .
'— . . A . . . de nos outils de communication et mieux
transmission et I'envie de partager pour se juger de la pertinence des contenus, pratiques internes , )
. . . . . - . présenter nos services, nos valeurs et les
construire ensemble promouvoir des usages raisonnés des écrans s  Améliorer nos locaux pour améliorer la L .
. ; . , . missions de « Couleurs des Liens »
en rappelant les droits et devoirs de tous qualité de l'accueil

Un lieu accueillant la diversité des Un lieu d'exercice de démocratie, de

familles du territoire (projet ACF)

g : : Un espace d'accueil et de ressources pour
Un acteur incontournable du lien social

tous les habitants

solidarité et d'engagement

Priorité 1: Proposer un lieu daccueil

Priorité 1 : Entretenir une culture commune et . .
inconditionnel

développer l'attractivité de I'association

Priorité 1 : Proposer des animations collectives
répondant aux besoins des familles

. . . . . . . Priorité 1 : Favoriser I'engagement solidaire et Priorité 2 : Etre en veille permanente sur notre
Priorité 2 : Soutenir les familles dans leur fonction Priorité 2 : Renforcer les partenariats sur tout e . . . N . . .
o . I'implication citoyenne dés le plus jeune age fonction d'accueil
parentale notre territoire d'intervention . ) > . . ) .
Priorité 2 : Organiser les Partages de Savoirs Priorité 3 : Apporter des informations pertinentes

Priorité 3 : Etre présent dans l'espace public, « aller
vers » les habitants du territoire

Priorité 3 : Assurer une coordination de I'ensemble
des partenaires qui travaillent avec les familles

aux habitants
Priorité 4 : Assurer une veille sociale du territoire

Actions : Repas culturels, sorties en familles,
vacances en familles, ateliers parents-enfants,
sorties au marché, activités clubs, accueils collectifs
de mineurs, animations de quartier, Mém'ents
Papouilles, CLAS, parentalité numérique, création
d'un Lieu Accueil Enfants Parents, accueil d'enfants
porteurs de handicaps, accompagnement groupe
de femmmes, conférences, ateliers, réunions
partenariales, commission familles (FACS),
commission familles interne, rencontres de
nouveaux partenaires
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Actions : Réunions équipe, Bureau et CA, séminaire
bénévoles et salariés, repas partagés, féte de fin
d'année et portes ouvertes, formation salariés et

bénévoles, CSE, animations partenariales,
rencontres des collectivités, réunions réseaux,
conventions partenariales, préts et locations de
matériel et véhicules, animations familles et
seniors, partenariat en milieu scolaire, animations
entre voisins, médiation sociale, itinérance
numérique seniors, accueil jeunes, animations dans
I'espace public

Actions : accueils des Couleurs et des Liens,
accueils jeunes, accompagnement de collectifs
d'habitants, gouvernance de I'association, débats
démocratiques (dont débats sur la route), ateliers
sociolinguistiques, ateliers en partages de savoirs,
CLAS, ateliers spécifiqgues ponctuels (bricolage,
jardinage...)

Actions : accueils des Couleurs et des Liens, café
des Liens, rencontres partenariales, formation des
bénévoles et salariés, commission accueil (FACS),
séminaire bénévoles et salariés, réseau
départemental des professionnels de l'accueil
(Soliguide), médiation sociale

LES ORIENTATIONS
2024-2025




